




厚生労働省 都道府県労働局 労働基準監督署

しわ寄せ防止
特設サイト

https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/

【受付時間】平日9:00～12:00/13:00～17:00（土日・祝日・年末年始を除く）携帯電話からもご利用になれます。
お近くの「取引かけこみ寺」に繋がります。

しわ寄せ防止特設サイト

11月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です。

0120-418-618

中小企業・小規模事業者・フリーランスの皆さまへ　
仕事上の取引のご相談はこちらへ！

https://www.zenkyo.or.jp/kakekomi/index.htm

相談無料 全国48か所

秘密厳守 匿名相談可能
取引かけこみ寺

無理な取引の「しわ寄せ」を
防止しましょう！

納期短縮？

急な
仕様変更？

予算
据置き？



（R8.10）

11月は「過労死等防止啓発月間」です。
同月間に「過重労働解消キャンペーン」も実施します。
過重労働解消相談ダイヤル　令和8年11月7日（土）9:00～17:00　　 ０１２０-794-713
※11月7日以外でも、各労働基準監督署、労働条件相談ほっとライン（　　 0120-811-610 ）で相談できます。

11月7日（土）には「過重労働解消相談ダイヤル」を設置し、都道府県労働局の担当官による特別労働相談を実施します。
過重労働解消
キャンペーン

大企業等と取引先中小事業者は共存共栄！

事業主の皆様は、長時間労働につながる発注を行わないよう配慮する必要があります。
長期間にわたる特に過重な労働は、過労死等を引き起こすおそれもあり、取引先の
労働者の健康障害防止のためにも必要です。

「振興基準」は、受託中小企業の振興を図るため、中小受託事業者及び委託事業者の
よるべき一般的な基準として定められたものです。

例えば…　●無理な短納期発注への納期遅れを理由とした受領拒否や減額
　　　　　●過度に短納期となる時間指定配送、欠品対応に起因する短いリードタイム、
　　　　　　適正なコスト負担を伴わない多頻度小口配送　など

■労働時間等設定改善法については、都道府県労働局 雇用環境・均等部（室）にご相談ください

取引上の３つの注意！

こんなときは？

発注内容を変更することになってしまった

～「労働時間等設定改善法」より～

～「振興基準」より～

●納期の適正化を図りましょう。
●発注内容の頻繁な変更は控えましょう。
●発注方法の改善を図りましょう。

▶不当なやり直しが生じないように配慮しましょう！
▶長期発注計画を示すなど、発注の安定化に努めましょう。

やむを得ず短期発注や急な仕様変更を行うことになってしまった
▶残業代などのコストは委託者が負担しましょう！
▶働き方改革を阻害する取引を行わないよう、取引条件を改善しましょう。

労務費、原材料費、エネルギー価格費のコストが
増加してしまった

▶労務費の指針を用いて、労務費の上昇分を適切に転嫁できる
　よう協議しましょう。
▶特に原材料費やエネルギーコストについては、高騰があった
　場合には、適切なコスト増加分の全額転嫁を目指しましょう。
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大企業・委託事業者による長時間労働の削減等の取組が、
取引先中小事業者に対する適正なコスト負担を伴わない
短納期発注、急な仕様変更などの「しわ寄せ」を生じさせている場合があります。

労務費転嫁指針

労働時間等見直し
ガイドライン

「振興基準」







「認定企業のひろば」とは？
広島労働局が運営する認定企業限定紹介サイトです。
認定企業の情報を市町別に掲載し、企業の魅力を広く発信しています。

「働きやすい企業」を発信中！
「認定企業のひろば」はこちらから！

こんな企業におすすめ

採用活動を強化したい

若者から選ばれる企業

になりたい

女性活躍や子育て支援の

取組をアピールしたい

障害者雇用の取組を

広く知ってもらいたい

働きやすい職場づくりを

社外に発信したい
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<ユースエール>
若者の採用・育成に積極的で、
雇用管理状況が優良な中小企業を認定

<えるぼし>
女性活躍推進に関する取組が
優良な企業を認定（大企業も対象）

<くるみん>
仕事と子育ての両立支援に
積極的な企業を認定（大企業も対象）

<もにす>
障害者雇用の促進及び雇用の安定に
積極的な中小企業を認定



・全国基準で「働きやすく、働きがいのある」企業であることをアピールできます！

・認定マークを使用できます！

・「認定企業のひろば」で企業の魅力をPRできます！

・日本政策金融公庫の低利融資対象となります！

・公共調達の加点評価の対象となる場合があります！

・くるみん認定は「くるみん助成金」、「両立支援等助成金」における加算、

「賃上げ税制」における優遇措置等の対象となる場合があります。

認定制度ごとに定められた認定基準を満たした上で、認定申請が必要です。

詳細は下記お問い合わせ先に、お尋ねください。

必要な申請書類等は、厚生労働省HPからダウンロードできます。

〇えるぼし認定、くるみん認定

広島労働局 雇用環境・均等室 電話：082-221-9247

認定企業となることのメリット

〇ユースエール認定、もにす認定

各管轄ハローワーク

「認定事業主」になるには、どうすればよいですか？

お問い合わせ先

市町別に「あいうえお」順に掲
載！地元の企業を探しやすい

取得した認定マークを掲載。
認定マークをクリックすると、それぞれの
認定に応じた取組内容を見ることができる

ハローワークに提出された求人を
すぐにチェックできる

会社HPへリンク。
企業の詳しい情報をすぐに閲覧可能

求職者等への紹介イメージ

「認定企業のひろば」では、何をアピールできるのですか？


